AYUNTAMIENTO DE OTIVAR
GRANADA

Expediente n.%: 210/2021

Bases que han de regir la Convocatoriay el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Otivar.

Fecha de iniciacion: 02/06/2021

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL, POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE UN TECNICO DE INCLUSION SOCIAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR (GRANADA)

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Servicio/Dependencia 016. Servicios Sociales
Id. Puesto
Denominacion del puesto Técnico/a de Inclusion Social

Id. Registro Personal

Naturaleza Laboral Temporal

Fecha de contrato 01/07/2021

Fecha finalizacion 31/12/2021

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Jornada 14 horas semanales

Horario A convenir con las necesidades del

Ayuntamiento

Retribuciones complementarias Segun Programa de Diputacion de

Granada 2142
Titulacion exigible La Establecida en las Bases
Sistema selectivo Mérito-Entrevista
N.° de vacantes 1
Servicio/Dependencia 016. Servicios Sociales
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BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacién: TECNICO o TECNICA DE INCLUSION SOCIAL

NUumero: 1

Vinculacién: Contrato laboral Temporal a Tiempo Parcial de obra o servicio
determinado.

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de Apoyo Econdmico a
municipios para la contratacion de Técnicos o Técnicas de Inclusion Social”
establecido en el Convenio de la Concertacién Local entre Diputacién de
Granada y el Ayuntamiento de Otivar para el periodo 2020-2021.

Duracion: hasta 31 de diciembre de 2021

Retribuciones: Las correspondientes al Programa de Diputacion 2142 del
afo 2021

Jornada: a tiempo parcial 14 horas a la Semana.

Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Trabajo Social y/o Grado en
Educacién Social.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un Técnico o una
Técnica de Inclusion Social que al amparo del “Programa extraordinario de
Apoyo econdmico a municipios para la contratacién de Técnicos o Técnicas
de Inclusion Social” establecido en el Convenio de Concertacion Local entre
Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Otivar para el 2021, apoyara el
trabajo que en el ambito de la inclusidon social desarrolla el equipo de
Servicios Sociales Comunitarios del municipio, implementando actuaciones
individuales, grupales y comunitarias de prevencion y/o intervencion social
en el marco de los planes y programas de inclusidon social, tanto
autondmicos, provinciales como locales. Dinamizacién comunitaria y apoyo
a procesos participativos.

1.2. Funciones del Técnico de Inclusion Social:

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene desarrollando el Equipo
de Servicios Sociales Comunitarios en el ambito de la inclusidn social.

- Implementacidon y desarrollo de los programas a nivel autondmico,
provincial y local en materia de la inclusidn social.

- Intervencion individual y/o grupal con personas en situacion de
vulnerabilidad o exclusion social con especialidades dificultades de acceso al
empleo fomentando su empleabilidad, trabajando para que adquieran
competencias personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos del sistema publico de
servicios sociales para garantizar la cobertura de las necesidades sociales de
aquellos colectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

- Otras funciones relacionadas con la inclusion que le atribuyan
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expresamente desde la Alcaldia o Concejal competente en la materia de
inclusion.

- La duracion del contrato alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2021. No
obstante, la contratacion queda supeditada a la efectiva concesion
del programa establecido en el Convenio de Concertacion Local,
anteriormente citado, por lo que en el supuesto de que éste
programa se suspendiera y finalizara por alguna causa, se producira
el cese del contrato, de conformidad con el art.63 del TRLEBEP, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 10.1. C del TRLEBEP.

> La jornada sera de 14 horas semanales de lunes a viernes.

> El requisito académico minimo es de Grado o Diplomatura en Trabajo
Social y/o Educacion Social.

> El/la técnico/a contratado/a deberda asistir a las actividades
formativas que organice la Delegacion de Bienestar Social de la
Diputacién Provincial de Granada cuando sea requerido para ello, con
el objetivo de mejorar la calidad del trabajo a desarrollar en el
Municipio.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, segun el cual, pueden acceder como personal laboral a la
Administracion Publica los nacionales miembros de los Estados de la Unidn
Europea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Estados de la Unidn
Europea, siempre que no estan separados de derecho, y a los descendientes
y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho y sean
menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad y dependientes.
También las personas de paises con los que la Unidn Europea tenga
establecidos tratados de libre circulacion de trabajadores ratificados por
Espafa, y los extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de diez dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de Ia
convocatoria en la Sede Electrénica, y la pagina WEB del Ayuntamiento de
Otivar, asi como su exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica:
http://otivar.sedelectronica.es

Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, y en la pagina WEB:
http://www.otivar.es (se estara al ultimo anuncio publicado).

La solicitud de participacidn se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Avda Alcalde Caridad niumero 26 de Otivar, CP 18698,
de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, donde sera debidamente
registrada.

Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. En la instancia bastara que el aspirante
manifieste que relne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacidén de instancias, y que enumere los documentos que justifiquen
los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas
Bases.
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3.2. Documentacion.

A la instancia se acompafara inexcusablemente la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los
efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de
solicitud del mismo y abono de los derechos de su expedicion.

c) Para la valoracién del concurso los aspirantes deberan entregar los
documentos justificativos que estimen oportunos. El Tribunal tendra en
cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar. Para acreditar los servicios prestados, tanto en la Administracion
Publica como en el sector privado, se aportara fe de vida laboral. Ademas
debera aportarse la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente para los trabajos prestados en una Administracion Publica. No
se admitird la presentacion de documentos justificativos de méritos no
alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.
En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los
candidatos que acrediten la veracidad de los méritos alegados. La
justificacion documental a que se refiere el apartado b) anterior, asi como la
relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que
reunen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Alcalde
aprobara la relacidn provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa
de exclusidn, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a
efectos de subsanacién de errores y reclamaciones.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacién de errores y
presentacién de reclamaciones, salvo que no existiera solicitud que
subsanar, en cuyo caso, la lista publicada sera definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal de
Seleccion se constituird, el dia fijado para la realizaciéon de las dos fases y
procedera a la valoraciéon sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

a.l. Por servicios prestados de igual contenido, 0,15 puntos por cada mes
completo, valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido, 0,10 puntos por cada mes
completo, valorandose proporcionalmente las fracciones. Se entendera por
servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad
Local, en Servicios Sociales Comunitarios con el mismo contenido funcional
del puesto a que se opta (técnico/a de inclusion social y/o educador social);
se entendera por servicios de similar contenido los prestados en el sector
publico o privado en plaza o puesto con similar contenido funcional al del
puesto a que se opta (trabajador/a social y educador/a social).

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 2,00
puntos

b) Méritos formativos: Se valorardn aquellos Cursos, seminarios,
congresos y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticién de
actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Pudblicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado b) sera de 3,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen
su duracién en horas lectivas, se puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios,
congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos

De 15 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos

De 41 a 70 horas de duracién: 0,60 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

De 201 horas a 300 horas de duracion: 1,5 puntos
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De 301 horas en adelante: 2,00 puntos
Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con
aprovechamiento, la puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Entrevista: Las personas aspirantes celebrardn una entrevista tanto
curricular como sobre las funciones a desarrollar en el puesto que se
convoca.

La puntuacion maxima sera de 5,00 puntos.

La realizacidon, tanto de la fase de concurso como de la fase de entrevista
tendra lugar en el mismo dia, realizadndose la fase de concurso de forma
previa y la de entrevista acto seguido, fijdndose el dia y la hora en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoraciéon de la segunda fase, el Tribunal hara
publica la propuesta de contratacion. La propuesta, en nimero igual
al de puestos convocados, debera recaer sobre el/los aspirantes/s
que, habiendo accedido a la segunda fase, haya/n obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases.
Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada
fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos
fases.

En caso de empate se resolverda a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la segunda fase.

No se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el
proceso de seleccidn y no resulten contratadas, salvo renuncia de la
persona aspirante, que sera llamado el candidado inmediato a puntuacién
que le siga, y asi sucesivamente, por lo que la renuncia a un puesto de
trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de dos dias habiles, a contar
del dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal,
para presentar en la Secretaria de esta Corporacion la documentacién que a
continuacion se indica y suscribir el contrato, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompafada del original para su compulsa y dos
fotografias tamano carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud
del mismo acompafada del original para su compulsa.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de
forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u
otro analogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de
incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Reglamento de
Funcionario de Administracion Local.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de suscribir el contrato que, en suma, supere la jornada a tiempo
completo, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles

con el puesto de trabajo a desempeiar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estara integrado por un Presidente y suplente,
dos vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente,
debiendo ajustarse su composicidn a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Todo ello de conformidad con el art. 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sera solicitada asistencia a la formacién del presente Tribunal, a la
Diputacién de Granada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los
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haya designado. El Presidente del Tribunal podra exigir de los miembros del
mismo declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los vocales, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su
suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime
pertinente de asesores especialistas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base a las cuales colaborardn con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Motril o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre.

Se extienden las Bases, siendo redactadas e informadas favorablemente por la
Secretaria del Ayuntamiento de Otivar.

En Otivar, a fecha de firma electronica.

El Alcalde. Fdo. Francisco Robles Carrascosa.
Fdo. La Secretaria. Maria Aranzazu Rivera Fernandez.

Documento firmado electronicamente conforme a normativa vigente para la firma
electronica, regulada en la Ley 40/2015 de 01 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publicos.
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