AYUNTAMIENTO DE OTiVAR
GRANADA

Expediente n.°: 320/2021
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Otivar
Fecha de iniciacién: 27/09/2021

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Maria Aranzazu Rivera Fernandez (1 de 2)
HASH: 2fdfb1cac71a020c404baa2891b14dac

Secretaria
Fecha Firma: 29/09/2021

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de promotor-monitor deportivo ,
mediante la baremacion de méritos:

Como consecuencia de la Concertacién Municipal para el bienio 2020/2021, y respecto al
programa 253 “CONTRATACION ANIMADOR-PROMOTOR DEPORTIVO”, se prevee la
concesion de subvencion por parte de la Diputacion Provincial de Granada para tal
concepto. Por tanto, el contrato tiene por objeto la contratacion de un animador/a
promotor Deportivola, de acuerdo con la Subvencién concedida por la Delegacién de
Deportes de la Diputacion Provincial de Granada y la aportacion municipal
correspondiente en funcién del humero de habitantes del Municipio.
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Con los y las aspirantes que hayan aprobado se formard una bolsa de trabajo, por
orden de puntuacién, para las posibles sustituciones y/o nuevas contrataciones de Animador/a-
Promotor Deportivo que se produzcan durante la vigencia del contrato objeto de las presentes
bases.

En ningln caso se establecerd ningun sistema de rotacion o alternancia, o
permanencia si no hubiere continuidad con el programa de Diputacion.

SEGUNDA.- La modalidad contractual sera contrato para obra o servicio con motivo de la
concesion de la subvencion o el nombramiento de funcionario por un programa temporal,
conforme a lo establecido en el art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
duracion del contrato serd como minimo de nueve meses, de octubre a junio. Con horario
minimo de 15 horas semanales.

TERCERA.- La jornada laboral estara condicionada a las actividades programadas por el
Ayuntamiento y la Delegacién de Deportes.

CUARTA.- La retribucion de la persona trabajadora sera como minimo la sumatoria de la
subvencién concedida y de obligatoria aportacion del municipio, conforme a los criterios de la
Concertacion establecidos por la Diputacion Provincial de Granada.

QUINTA.- El proceso selectivo se har4d mediante concurso y entrevista personal segun lo
establecido en estas bases exclusivamente.

El resultado del procedimiento de seleccion servird para la contratacién en el ejercicio
2020; y en caso de mantenerse la subvencién para sucesivos ejercicios, se prorrogaran los
efectos del presente proceso de seleccién, tanto respecto al contrato formalizado, como a la
bolsa de trabajo, en su caso.

SEXTA.- Requisitos. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los y las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola 0 0 encontrarse en algunas de las circunstancias de los
apartados 1,2 y 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

b) Edad requerida: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado/a
Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio o Superior, 0 equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos , que acredite
la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas encomendadas.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a las
Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad e incompatibilidad con lo establecido en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre , e incompatibilidades del personal al servicio de las
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Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Solicitudes de Admision.

Las solicitudes se presentaran, debidamente cumplimentadas, en tiempo y forma, en el
Registro del Ayuntamiento correspondiente, en horario de oficina, durante el plazo de 10 dias
naturales, a partir de la publicacion de la convocatoria en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Otivar, en el Tablén de anuncios

Asi mismo, las solicitudes de participacion se podran presentar en cualquiera de los
registros contemplados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo requisito obligatorio para la
admision de las mismas, anunciar mediante fax o correo electrénico, la presentacién por esta
via, con justificacion de la fecha de presentacion y envio.

La forma de presentacion se realizara conforme al modelo de autobaremacion adjunto.
A la solicitud, habra de adjuntarse:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido, o del resguardo de haber pagado los
derechos para su expedicion.

3. Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los méritos que los
aspirantes alegan para ser valorados.

4. Declaracion jurada sobre el cumplimiento de los requisitos d),e) y f).

No seran valorados aquellos méritos o titulaciones, no alegados por los interesados,
ni tampoco aquellos de los que no se aporte su justificacion documental.

OCTAVA - La lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el Tablén de Edictos de la
Corporacion el dia habil siguiente al del fin del plazo de presentacion de solicitudes.
Concediendo, en su caso, un plazo de dos dias habiles para la subsanacion de defectos
subsanables.

NOVENA.- El tribunal calificador esta formado por:

Presidente/a:

Un Funcionario/a designado por la Delegacion de Deportes de la Diputacién Provincial de
Granada.

Vocales titulares:

Un funcionario/a designado por el Ayuntamiento de Otivar.
Un funcionario/a designado por la Delegacién de Deportes de la Diputacién de Granada.

Presidente y Vocales suplentes.

Igual nimero de Funcionarios/as designados/as por el Ayuntamiento y por la Diputacion
de Granada.

Secretario/a:

Funcionario/a designado por el ayuntamiento.
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El Tribunal podra acordar la incorporacion de personas especialistas, que actuaran
con voz pero sin voto.

El Tribunal no podré constituirse sin estar al menos presentes tres miembros, siendo
obligados el Presidente y el Secretario/a.

DECIMA -

Aprobada la lista definitiva de admitidos, se convocara a los aspirantes mediante
publicacién en el tablén de anuncios y/o web municipal, para la entrevista personal. La
valoracién de los méritos se realizara por el Tribunal en le lugar designado para ello, con
caracter previo a la celebracion de la entrevista personal.

DECIMOPRIMERA.- Valoracion de méritos

La calificacion de los méritos alegados por las personas aspirantes se efectuara con
arreglo al siguiente baremo:

1.- FORMACION:

La titulacion académica acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo alegado,
0 estar en condiciones de obtenerlo.

a.- Estar en posesion de una titulacién superior a la requerida, base Sexta C : 0,5
puntos
b.- Estar en posesion de una titulacion superior a la necesaria para la presentacion a
plaza relacionada con la actividad fisica, distinta al apartado anterior la anterior. 1 punto.
c.- Por la realizacion de Cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre gue se

encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo a que se opta y hayan
sido impartidos por instituciones u organizaciones de caracter publico:

Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.
De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos.

De 151 horas en adelante: 1,00 puntos.

En el apartado a ) solo se puntuara una titulacion, en el apartado (b) todas las que
se tenga

Los cursos en los que no se exprese duracién, a seran valorados con la puntuacion
minima de 0,10 puntos.

En este apartado de formacidn, la puntuacién maxima a otorgar es de 2 puntos.
2.- EXPERIENCIA:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas en puesto igual al que se opta, acreditado mediante certificacion expedida
por el Organismo Competente, 0,10 puntos. Dichas certificaciones deberan ser
expedidas por ellla Secretario/a de la Administracion correspondiente u 6rgano
equivalente, incluyendo el periodo efectivo de ocupacion.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada en
puesto igual al que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través del
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contrato de trabajo, junto con Informe de Vida laboral expedido por la Seguridad
Social 0,05 puntos.

El maximo de puntuacion a obtener en el apartado experiencia es de 3 puntos.
3.- ENTREVISTA:

- El Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes que hayan sido admitidos en las
listas definitivas.

- La entrevista versara sobre los temas que corresponden al desempefio del puesto.

- La puntuacion final obtenida por cada aspirante sera el resultado de la media de los
puntos adjudicados por cada uno de los miembros del Tribunal.

- Los aspirantes deberan acudir provistos de DNI, pasaporte o carne de conducir

El maximo de puntuacion obtenida en este apartado sera de 5 puntos.

CALIFICACIONES:

Una vez finalizada la entrevista, el tribunal procedera a realizar la calificacion final,
sumando para ello los puntos obtenidos en los tres apartados.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en la entrevista.

El tribunal hard propuesta al alcalde con los aspirantes de mayor a menor puntuacién
obtenida, para que este haga la oportuna contratacion.

La Secretaria da su conformidad al contenido de las bases, procediendo a su firma con el
visto bueno, tras la aprobacién y firma del Alcalde Presidente.

En Otivar a fecha de firma electrénica.
El Alcalde. Fdo. Francisco Robles Carrascosa.
V°B° La Secretaria Fdo. Maria Aranzazu Rivera Fernandez.
Documento firmado electréonicamente conforme a normativa vigente para la firma

electrénica regulado en la Ley 40/2015 de 01 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.
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MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO: PUESTO DE
ANIMADOR/PROMOTOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE

DATOS PERSONALES

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI/NIE:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (Dentro del territorio nacional):
MUNICIPIO:

C.P: PROVINCIA: TELEFONO:
EMAIL:

1.- FORMACION: maximo 3 puntos

Apartado a:

Apartado b:

Apartado c:

Hasta 14 h.

De 15 a 40 h.

De 41 a 70 h.

De 71 a 150 h.
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De 151 h. en adelante

Total Puntos:

2.- EXPERIENCIA : maximo 2 puntos

a.- Sector Publico:

b.- Sector Privado:

Total puntos

(*): BASES DEL PROCESO SELECTIVO APROBADAS POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE
FECHA__ DE DE 201_

ANUNCIO PUBLICADO CON FECHA DE 201__

SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE OTIVAR.

Ayuntamiento de Otivar
AVENIDA Alcalde Caridad 26, OTIVAR. 18698 (Granada). Tfno. 958645001. Fax: 958645001

IRV REARRET AR EATRINOA GoATERATO
NUmero: 2021-0011 Fecha: 29/09/2021

Céd. Validacion: 9CCHPGHSDGJW9SDTTHAZ9EJKF | Verificacion: https://otivar.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Otívar
	2021-09-29T21:04:27+0200
	OTÍVAR
	MARIA ARANZAZU RIVERA FERNANDEZ - 25673126C (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Otívar
	2021-09-30T08:35:34+0200
	OTÍVAR
	ROBLES CARRASCOSA FRANCISCO - 23781985P
	Lo acepto




